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Antrag 001: Ein Verband mit Perspektive fiir migrantisierte
Genoss*innen - statt einem Verband mit Barrieren.

Laufende Nummer: 1

Antragsteller*in: Landesvorstand
Status: angenommen in geanderter Fassung
Sachgebiet: O - Organisationspolitik

1 Adressat*innen: Juso Landeskonferenz

N

Als Jungsozialist*innen kampfen wir seit Jahrzehnten fiir eine Gesellschaft, die
gleichberechtigt, integrativ und frei von Diskriminierung und Zwangen ist. Doch nicht
nur die gesellschaftlichen Verhaltnisse stellen uns vor Herausforderungen. Auch
innerhalb unseres eigenen Verbands und der SPD bestehen Hiirden, die einer

6  gleichberechtigten Teilhabe im Wege stehen.

g &~ W

7 Ein Blick auf unsere Strukturen zeigt, dass auch wir als Jusos Bayern die Realitat

g8 einer vielfaltigen Gesellschaft bislang nicht ausreichend wiederspiegeln. In Bayern

9 haben rund 26% der Menschen eine eigene oder familiare Migrationsgeschichte. Dieser
10 Anteil ist bei jungen Menschen ist dieser Anteil deutlich hoher. Zudem erleben viele

11 Menschen Diskriminierung, obwohl sie keine Migrationsgeschichte haben, etwa aufgrund
12 ihres Namens, Aussehens oder Glaubens. Sie werden migrantisiert - also

13 gesellschaftlich als ,anders” markiert.

14 Diese Erfahrungen sind gepragt von Kampfen: gegen Diskriminierung, gegen Rassismus,
15 gegen kapitalistische Strukturen, fiir Anerkennung, fiir Teilhabe und fiir soziale

16 Gerechtigkeit. Diese Perspektiven und Erfahrungen fehlen aber allzu haufig in unseren
17 Reihen: als Mitglieder, in unseren Delegationen und vor allem in unseren Vorstanden.

18 Diesen Missstand wollen wir nicht langer hinnehmen.

19 Im Vorstandsjahr 2024/25 haben die Jusos Bayern deshalb erstmals eine Vernetzung fiir
20 migrantische und migrantisierte Genoss*innen ins Leben gerufen. Damit verbunden ist
21 eine Ansprechperson im Landesvorstand sowie die Entwicklung organisatorischer und
22 inhaltlicher MaBnahmen. Ein zentrales Element dieser Arbeit ist der Aufbau eines

23 Empowerment-Programms.

24 Vor der Etablierung der genannten Vernetzung, haben sich die Genoss*innen Gedanken

25 Uber die Zusammensetzung des Vernetzungsraums gemacht. Im Rahmen mehrerer Debatten
26 kamen sie zum Schluss, die Bezeichnung der Migra-Vernetzung zu etablieren. Und von

27 sich selbst als migrantisierte Genoss*innen zu sprechen. Grund fiir diese Entscheidung

28 war die Weitlaufigkeit der Bezeichnung Migra, mit der sich sowohl migrantische,

29 migrantisierte und gefliichtete Menschen angesprochen fiihlen konnen. Damit sind

30 explizit auch Menschen mit eigenem oder familiarem Migrationshintergrund mitgemeint,
31 die in der AuBenwahrnehmung als weifle Personen wahrgenommen werden, aber durch
32 Migration und Flucht oder generationslibergreifende Armut immer noch Diskriminierung
33 auf Arbeitsmarkt, Wohnungssuche oder in der Gesellschaft erleben. Beispiele hierfiir

34 sind Menschen oder Familien mit slawischer Migrationsgeschichte. Die aufgrund von

35 Vorurteilen, historischen oder strukturellen Benachteiligungen wirtschaftlichen

36 Nachteilen ausgesetzt sind und haufiger im Niedriglohnsektor landen. In unserer

37 Migra-Vernetzung setzen wir uns daher mit Diskriminierung in wirtschaftlicher,
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gesellschaftlicher, kultureller und politischer Hinsicht auseinander.

gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Sinne.

Im Rahmen mehrerer Debatten haben wir uns daher bewusst gegen den gangigen
politischen Ausdruck BIPoC (Black, Indigenous and People of Color) entschieden. Dabei
haben wir mehrfach festgestellt, dass uns dieser Begriff zu exklusiv erscheint -

sowohl im Hinblick auf seine Verstandlichkeit im gesellschaftspolitischen Diskurs als
auch in Bezug auf die Ansprache von migrantisierten Genoss*innen.

Wahrend dieser Auseinandersetzungen wurde deutlich, dass sich viele Genoss*innen mit
eigener oder familiarer Migrationsgeschichte und entsprechenden
Diskriminierungserfahrungen vom Begriff BIPoC nicht angesprochen fiihlen. Dies

betrifft beispielsweise Menschen aus dem slawischen Raum, Jiid*innen, Personen aus
Vorder- und Zentralasien sowie vom Balkan, die wir ausdriicklich innerhalb unserer
Vernetzung willkommen heiBen mochten. Auch sie sind von Prozessen der Migrantisierung
betroffen und erleben gesellschaftliche sowie wirtschaftliche Diskriminierung.

Die Hiirden fiir politisches Engagement sind dementsprechend vielfaltig. Genauso wie
Die Hiirden fiir politisches Engagement sind dementsprechend vielfaltig. Genauso wie

die Lebensrealitaten der betroffenen Genoss*innen. Dieser Antrag soll deshalb nicht
nur ein einmaliger Impuls sein, sondern die Grundlage fiir eine dauerhafte,
strukturelle und inhaltliche Starkung migrantischer und migrantisierter Mitglieder
bilden. Es basiert auf den Perspektiven und Bediirfnissen der Migra-Vernetzung und
soll kiinftig weiterentwickelt und verstetigt werden.

Kapitalismus, Migration und Familie.

Politisches Engagement ist in vielerlei Hinsicht kostspielig: Zeitlich, emotional und
oft auch finanziell. Migrantische und migrantisierte Menschen sind davon besonders
betroffen. Sie gehoren liberdurchschnittlich haufig zu armutsgefahrdeten
Bevolkerungsgruppen, miissen haufiger neben Ausbildung oder Studium arbeiten und
tragen ofter familiare Verantwortung, etwa fiir Geschwister oder Angehorige. Diese
Realitat ist kein Zufall, sondern Ausdruck eines kapitalistischen Systems, das

soziale Ungleichheiten zementiert.

Gefliichtete oder migrierte Menschen verfiigen haufig liber kein eigenes Vermogen oder
Eigentum. Sie haben erschwerten Zugang zu Bildungsangeboten oder kampfen mit der
Anerkennung ihrer Abschliisse. Dadurch geraten sie schneller in prekare Beschaftigung,
den Niedriglohnsektor oder informelle Arbeitsverhaltnisse. Dies macht diese Personen
nicht nur besonders anfallig fiir Ausbeutung und Diskriminierung, sondern ist genau
das die Ursache hierfiir. Gleichzeitig erleben sie rassistische Hiirden in Betrieben,
Behorden und im offentlichen Raum.

Politisches Engagement erfordert jedoch genau das, woran es in diesen Lebenslagen oft
mangelt: Zeit, Wissen, Energie und Ressourcen. Um im Verband FuB zu fassen, braucht

es standige Prasenz, Fortbildung und Vernetzung. Das sind Voraussetzungen, die nicht
jede*r

es standige Prasenz, Fortbildungen und Vernetzung. Das sind Voraussetzungen, die
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nicht jede*r

erfiillen kann. Wer taglich strukturellen Hiirden ausgesetzt ist oder mehr arbeiten
muss, kann sich kaum in dem MaRe einbringen wie andere. Deshalb miissen wir als
Verband unsere Strukturen so gestalten, dass diese Realitat nicht zu einem
Ausschlusskriterium fiir Kandidaturen, Teilhabe und Delegationen wird.

Ein zentraler Hebel dafiir ist Transparenz:

 Intransparente Ablaufe, unausgesprochene Erwartungen und informelle Netzwerke
miissen abgebaut werden. Stattdessen braucht es offene Kommunikation iiber
Zugange, Fordermoglichkeiten und Ablaufe. Diese Offenheit starkt das Vertrauen
im Verband und schafft insbesondere fiir jene Genoss*innen Zugange, die nicht
tiber die notwendigen Ressourcen, Kontakte oder das Vorwissen verfligen.

Zudem erkennen wir die finanzielle, personliche und familiare Realitat vieler
Genoss*innen an:

e Wir setzen uns dafiir ein, Vorleistungen bei Fahrtkosten weitestgehend zu
vermeiden und Erstattungen zu vereinfachen. Dafiir werden wir regelmaRig mit dem
Biiro und dem Ring Politischer Jugend nach Losungen suchen.

e Teilnahmekosten fiir Veranstaltungen lehnen wir ab.

e Unsere Veranstaltungen sollen frei von Konsumzwang sein. Dies gilt insbesondere
bei Getranken und Abendgestaltungen. Denn gerade informelle Austauschformate am
Abend sind Teil politischer Vernetzung und Teilhabe und diirfen nicht vom
Geldbeutel abhangig sein. Insbesondere, wenn sie Teil der Veranstaltung und
Bewerbung sind.

e In Zusammenarbeit mit der SPD und dem Ring Politischer Jugend Bayern werden wir
priifen, ob und inwieweit wir Kinderbetreuungen wahrend unseren Veranstaltungen
anbieten konnen.

e Wir wollen starker fiir das Thema Drogen (Alkohol und Cannabis) auf unseren
Veranstaltungen sensibilisieren.Die Abendgestaltung soll nicht von Konsum
dominiert werden. Wahrend der inhaltlichen Phasen auf Kongressen und Konferenzen
findet kein Konsum von Drogen (Alkohol und Cannabis) statt. Auch informelle
Veranstaltungen ohne Alkohol wollen wir ermoglichen, damit wir glaubigen
Menschen aber auch Menschen die selber oder im naheren Umfeld von Sucht
betroffen waren, unseren Verband als Safer-Space wahrnehmen konnen.

Antirassismus.

Kaum ein Thema ist derzeit so prasent wie Flucht, Asyl und Migration. Doch die
gesellschaftlichen Debatten dariiber sind zunehmend gepragt von Rassismus,
populistischen Parolen und menschenfeindlicher Rhetorik. Gefliichtete werden
entmenschlicht, Migrant*innen systematisch in Medien, Politik und Alltag
stigmatisiert. In diesen Zeiten braucht es uns als Jungsozialist*Xinnen mehr denn je.

Die aktuelle Eskalation in der Asyl- und Migrationsdebatte verandert nicht nur die

politische Landschaft, sondern auch das Lebensgefiihl vieler Menschen in diesem Land.
Rassistische Vorfalle nehmen zu. Die politischen Parteien iliberbieten sich mit
Forderungen nach mehr Abschiebungen, repressiven MaBnahmen und entrechtenden
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Gesetzen. Die Sprache wird roher. Die Realitat gefahrlicher. Fiir viele migrantische

politische Landschaft, sondern auch das Lebensgefiihl vieler Menschen in diesem Land.
Rassistische Vorfalle nehmen zu. Die politischen Parteien liberbieten sich mit
Forderungen nach mehr Abschiebungen, repressiven MaBnahmen und entrechtenden
Gesetzen. Die Sprache wird roher und die Realitat gefahrlicher. Fiir viele

migrantische und migrantisierte Menschen bedeutet das ein wachsende Unsicherheit und
Angst vor Anfeindung sowie Gefahr von Diskriminierung oder gar Abschiebung. Wir sehen
auch, dass die Migrationspolitik der SPD fiir migrantische und migrantisierte

Mitglieder eine besondere Belastung ist. Sie sind gezwungen, als Mitglieder eine

Politik zu unterstiitzen, die ihnen oft selbst die Flucht oder Migration unmaoglich
gemacht hatte und fiir sie und ihre Familien schwerwiegende negative Auswirkungen
gehabt hatte oder gar hat.

Als Jusos Bayern ist es unsere Aufgabe, dem eine klare Vision entgegenzustellen: Wir
brauchen wieder eine lautstarke, solidarische und progressive Positionierung in der
Migrations- und Asylpolitik jenseits der menschenunwiirdigen Diskurse.

Doch diese Arbeit darf nicht allein auf den Schultern der betroffenen Genoss*innen
lasten.

Es ist eine gesamtverbandliche Aufgabe, sich fiir Menschenrechte, Teilhabe und
Solidaritat einzusetzen. Dabei muss uns bewusst sein: Es ist weder fair noch

politisch klug, betroffene Menschen in die Rolle der Erklarenden oder
Reprasentierenden zu drangen. Insbesondere dann nicht, wenn sie andere politische
Schwerpunkte setzen mochten. Solidaritat bedeutet auch, Raume zu schaffen, in denen
Betroffene nicht miissen, sondern diirfen und in denen andere aktiv Verantwortung
tibernehmen. Speziell auch priviligierte Menschen die personlich oder familiar nicht
von Diskriminierung und Ausgrenzung betroffen sind.

Es reicht nicht, nur gegen Rassismus zu sein. Wir miissen explizit antirassistisch
sein. Das heilt, dass wir uns nicht nur gegen Diskriminierung sondern dariiber hinaus
flir gleiche Rechte und Chancen fiir alle einsetzen.

Daher werden wir als Verband weiter an unserer antirassistischen Arbeit festhalten
und neue Raume entwickeln:

e Wir halten an unseren bisherigen Bemiihungen der Migra-Vernetzungen,
antirassistischen Bildungsangeboten und der Mitwirkung auf Bundesebene fest.

¢ Ein antirassistischer Verband ist nur mit kontinuierlicher Lernarbeit und
Selbstreflexion, von vor allem weifien Genoss*innen, moglich. Wir werden iiber
antirassistische Lern- und Reflexionsrunden auf Wochenenden und wahlweise
eintagigen Veranstaltungen diskutieren. Wir werden auch Reader oder
existierendes Material fiir die Weiterbildung und Selbstreflexion sammeln. Die
genaue Umsetzung werden wir gemeinsam mit allen Genoss*innen erarbeiten.

e Migration, Asyl und Rassismus miissen auch von nicht-migrantisierten Menschen
Beachtung finden. Wir werden die Themen daher allen Genoss*innen durch unsere

e Bildungsarbeit naher bringen und zur aktiven Mitarbeit motivieren.

e Bildungsarbeit naher bringen - und zur aktiven Mitarbeit motivieren.

¢ Die Realitat von Rassismus betroffenen Menschen wird auch in unserer



164
165
166
167

168

169
170
Al

172
173

174
175
176
177
178
179
180
181
182

183

184
185

186
187
188
189
190

191
192
193
194
195
196

197
198
199

200
201
202
203
204

Juso Landeskonferenz 25/11 12.10.2025
12.10.2025
Bildungsarbeit zu oft vernachlassigt. Deshalb werden wir bei allen politischen
Bildungsangeboten die antirassistischen Viertelstunde einfiihren, um
sicherzustellen, dass alle Themen auch aus dieser Perspektive behandelt werden,
neue Gedankengange angestoBen werden und alt bekannte Themen reflektiert werden.

Reprasentation.

Als Jusos Bayern erkennen wir an: Reprasentation schafft Zugange. Personen aus
migrantischen und migrantisierten Gemeinschaften fiihlen sich eher ermutigt, sich
einzubringen, wenn sie sehen, dass Personen mit ahnlicher Geschichte bereits Teil der
Strukturen sind. Fehlende Reprasentation wirkt jedoch abschreckend und kann das
Geflihl vermitteln, dass man nicht dazugehort oder man sich erst beweisen muss.

Als Jusos Bayern erkennen wir an: Reprasentation schafft Zugange. Personen aus
migrantischen und migrantisierten Gemeinschaften fiihlen sich eher ermutigt, sich
einzubringen, wenn sie sehen, dass bereits Personen mit ahnlicher Geschichte bereits
Teil der Strukturen sind. Fehlende Reprasentation wirkt jedoch abschreckend und kann
das Gefiihl vermitteln, dass man nicht dazugehort oder man sich erst beweisen muss.
Reprasentation ermutigt den Einzelnen, sich zu beteiligen und somit unseren Verband
mit neuen Perspektiven zu bereichern. Damit flieBen eben jene Perspektiven einer
stetig wachsenden Bevdlkerungsgruppe, die unsere Gesellschaft [angst mitpragt, in
unsere Arbeit ein.

Reprasentation darf dabei nicht nur auf Bildern oder Social-Media-Posts stattfinden,

sie muss tatsachlich gelebt werden: In den Gremien, bei Wahlen und in der
alltaglichen

sie muss tatsachlich gelebt werden: In den Gremien, bei Wahlen und in der
alltaglichen Arbeit vor Ort. Genoss*innen mit eigener oder familiarer
Migrationsgeschichte sind namlich oft Pioniere. Sie sind die ersten oder einzigen am
Tisch, schaffen Vertrauen, senken Hiirden, geben Orientierung und stehen fiir Fragen
zur Verfligung, die andere im Verband nicht so einfach beantworten konnen.

Das beste, Reprasentation wirkt doppelt: Sie ermutigt Einzelne zur Beteiligung und
bereichert den Verband mit neuen Perspektiven - Perspektiven einer wachsenden
Bevolkerungsgruppe, die unsere Gesellschaft langst mitpragt. Gleichzeitig ist uns

aber bewusst, dass Menschen mit Migrationsgeschichte keine einheitliche sind und sich
ihre Erfahrungen teils massiv unterscheiden, jedoch kampfen viele mit sehr ahnlichen
(strukturellen) Herausforderungen.

Als Verband nehmen wir diesen Auftrag ernst: Wir benennen die strukturellen Probleme,
erkennen die Unterreprasentation an und reflektieren unsere Gremien und Vorstande
kritisch.

Unser Ziel ist klar: Langfristig sollen unsere Strukturen die gesellschaftliche

Realitat Bayerns besser widerspiegeln. Dazu hinterfragen wir die bisherige Praxis der
Personaldebatten, Nominierungen und Delegationen. Gleichzeitig fordern wir das
Vertrauen unter Genoss*innen, um auch (vermeintlich) unerfahrenen sowie neuen
Mitgliedern Chancen in Vorstanden und Delegationen zu geben.

Wir beginnen damit, einen starkeren Einfluss auf die Auswahl von migrantisierten

5/9
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Genoss*innen flir Gremien und Delegationen zu nehmen. Dazu fiihren wir ab sofort bei
den Auswahlprozessen fiir den Landesvorstand sowie fiir die Delegationen zum
Bundesausschuss und Bundeskongress eine freiwillige Selbstidentifikation ein. Dabei
besteht die Moglichkeit, sich selbst als Migra/BIPoC-Person zu benennen, damit diese
Personen innerhalb unserer Prozesse gezielter und besser beriicksichtigt werden
konnen.

Wollen und brauchen wir eine Quote?

Die fehlende Reprasentation von Migras fiihrt in zahlreichen Gremien und Gruppen zu
Diskussionen rund um die Einfiihrung einer Quote. Auch unsere bayerische Migra-

Vernetzung hat sich mit der Frage auseinandergesetzt. In der Diskussion zur Frage

einer Quote fiir migrantisierte Menschen in den Verbandsstrukturen von Landes- bis
Bundesebene ist man aber zu keiner abschlieBenden Empfehlung gekommen. Es wurde daher
entschieden, Teile der Debatte wiederzugeben und anhand dieser Eckpunkte eine offene

und faire Debatte auf der Landeskonferenz zu fiihren und die Beschlussempfehlung auf

die Landeskonferenz im Friithjahr 2026 zu vertagen. Die bisherige Diskussion verlauft

an folgenden Punkten:

Ein wesentlicher Teil der Debatte drehte sich um die Frage, wen eine Quote liberhaupt
betreffen soll. Dabei standen unterschiedliche Ansatze zur Diskussion: Orientierung
an der Selbstbezeichnung (Migra oder BIPoC), Nutzung offizieller Definitionen des
Statistischen Bundesamts oder mehrteilige Kriterien, wie sie etwa im Berliner
Partizipations- und Migrationsgesetz vorgesehen sind.

Deutlich wurde zugleich, dass aktuell nur sehr wenige migrantisierte Personen in den
Strukturen vertreten sind. Dies fiihrt dazu, dass einzelne Personen in mehreren

Gremien und Delegationen aktiv sein miissen, wodurch Uberlastung entsteht und Aufgaben
tibernommen werden, die nicht immer den eigenen Interessen entsprechen. Eine Quote ab
der Landesebene konnte dazu fiihren, dass dieses Phanomen noch weiter verstarkt wird.

Ein weiterer Diskussionspunkt war die Form der Quote: Wahrend manche eine informelle
Quote fiir praktikabler halten, wurde betont, dass ein so tiefgreifender struktureller
Eingriff nur durch transparente Debatten auf der Landeskonferenz oder dem
Bundeskongress beschlossen werden sollte. Intransparente Absprachen in kleineren,
nicht legitimierten Runden konnten hingegen Misstrauen und Unzufriedenheit
verstarken.

Gegen eine Quote spricht auch die ungleiche regionale Verteilung migrantischer
Bevolkerung, sowohl innerhalb Bayerns als auch im gesamten Bundesgebiet. Anders als
bei der Frauenquote, die auf einer flachendeckenden 50-Prozent-Basis basiert, handelt
es sich bei migrantisierten Menschen um eine Minderheit, was eine direkte Ubertragung
des Modells erschwert.

Trotzdem wiegt das Argument schwer, dass wir eine gravierende Unterreprasentation von
Migras haben. Eine Quote konnte den Aufbau von Strukturen und gezielten
Fordermechanismen anstoBen. Langfristig konnte die Quote durch Forderung und bessere
Strukturen sogar iiberfliissig werden.

Letztendlich wurde die Quote daher als ein mogliches Instrument anerkannt, um
bestehende Strukturen aufzubrechen und Veranderungsprozesse anzustofRen. Trotzdem hat
sich die Vernetzung uneinig in ihrer Debatte gezeigt, da noch zahlreiche Fragen und
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Probleme unbeantwortet sind, die sowohl die rechtlichen, strukturellen und
organisatorischen Machbarkeiten betreffen. Grundsatzlich stellt sich die Frage, ob
eine Quote mehr Probleme schaffen als losen wiirde.

Der Landesvorstand wird daher beauftragt, in Zusammenarbeit mit der Migra-Vernetzung,
der AG Migration und Vielfalt, externen Akteur*innen sowie nahestehenden
Organisationenbis zur nachsten Landeskonferenz im Friihjahr 2026 eine umfassende
Analyse zu erarbeiten, ob und in welcher Form eine Quote, sei es in der Form einer
Selbstverpflichtung oder in der Satzung festgeschrieben, im Landesverband eingefiihrt
werden konnte. Sollte sich im Verlauf dieser Analyse, unter Berlicksichtigung

rechtlicher, struktureller und organisatorischer Aspekte, eine Quote als sinnvoll und
umsetzbar erweisen, ist der Landesvorstand verpflichtet, eine entsprechende
Beschlussvorlage vorzulegen. Grundlage dieser Analyse bilden die bereits im Verband
gefiihrten Diskussionen.

Prasenz und Unterstiitzung.

Als Parteimitglieder tragen wir besondere Verantwortung fiir politische Aktionen und
Wahlkampfe. Oft meidet die SPD Stadtteile mit hohem Auslander- und Armutsanteil.
Dort finden weder Haustiirwahlkampf noch Plakatierungen statt. Gerade diese Stadtteile
brauchen jedoch unsere Aufmerksamkeit, denn viele Menschen dort sind auf
sozialdemokratische Antworten wie gute Arbeit, faire Lohne und Mitbestimmung
angewiesen. Ihre Vernachlassigung fiihrt zu Enttauschung, sinkendem Vertrauen in die
Demokratie und wachsender Offenheit fiir antidemokratische Krafte.

Statt uns aus strategischen Griinden zuriickzuziehen, miissen wir aktiv in diese Bezirke
gehen und mitbestimmen, wo und wie Wahlkampf vor Ort stattfindet. Konkret wollen wir:

» Gezielte Aktionen in Stadtteilen, die eher migrantisch gepragt sind. Das muss
nicht nur fiir uns als Jusos, sondern auch auf die SPD gelten, auf die wir vor
Ort Einfluss nehmen miissen und auch werden.

e Vor Ort Prasenz zeigen und ein offenes Ohr fiir die Menschen haben. AuRerdem
miissen Wahlkampfaktionen auf Menschen angepasst und geplant werden. Dies gilt
ebenso fiir Flyeraktionen und Plakatierungen.

e Unser Angebot an die Bediirfnisse vor Ort ausrichten. Sowohl bei den Themen als
auch Sprachen: Wir werden daran arbeiten, unsere Juso-Flyer und Werbematerialien
auch in weiteren Sprachen zur Verfiigung zu stellen. Das muss auch von der SPD
eingefordert werden.

* Die Ansprechperson fiir die Migra-Vernetzung im Landesvorstand soll starker als
Ansprechperson fiir alle Jusos in Bayern zur Verfiigung stehen, um genannte
Aktionen besser zu betreuen.

Intersektionalitat und Feminismus.

Unter Intersektionalitat verstehen wir das Problem, dass Menschen aufgrund mehrerer
Faktoren unter verschiedenen Diskriminierungsformen leiden. Dabei zahlen Merkmale wie
Geschlecht, Aussehen, Glaube, Armut und Behinderung. Die dabei neu entstehende
Diskriminierungsform ist fiir die Betroffenen schwerwiegender und Individuell. Als
Verband, der das Ziel von Inklusivitat (also gleichberechtigter Teilhabe) hat, muss

12.10.2025
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es unsere Pflicht sein, auch Mehrfachdiskriminierungen zu bekampfen. Wir beleuchten
daher hier die Themen Queerness und Feminismus aus Sicht von migrantisierten
Menschen. Das Thema Inklusion gestalten wir auf einem der kommenden Bundesprojekte
mit.

Queerfeminismus
Die Situation von migrantisierten Frauen und TINA-Personen (Trans-, Inter-, nicht-
bindren und agender Personen) ist sowohl in der Gesellschaft als auch in unserem

Verband besonders herausfordernd. Neben Sexismus und Queerfeindlichkeit stehen sie
unter dem standigen Druck, auf Rollenbilder reduziert oder anhand ungleicher
Kriterien beurteilt zu werden.

Als Verband miissen wir diesen Problemen gezielt begegnen, da die Reprasentation von
migrantisierten Frauen in politischen Strukturen und Gremien nach wie vor
katastrophal ist. Dafiir werden wir konkret:

e innerhalb unserer Vernetzungs- und Reflexionsraume die Perspektiven von
Migration, Rassismus und Feminismus starker beriicksichtigen und ihnen gezielt
Raum geben,

e migrantisierte Frauen und TINA-Personen starker fiir Delegationen und
Bundesprojekte beriicksichtigen und zur aktiven Teilnahme motivieren,

e auf Kongressen und Veranstaltungen verstarkt inhaltliche Angebote zu
Queerfeminismus schaffen und mehr migrantisierte Referent*innen einladen,

e den Austausch mit migrantisch-feministischen Organisationen ausbauen,

e und weiterhin entschieden gegen Antifeminismus und Rassismus kampfen - ohne
unseren inhaltlichen Schwerpunkt als Jusos aufzuweichen, unabhangiger jeglicher
gesellschaftlicher oder politischer Trends

Sprache und Verstandnis.

Sprache ist Macht. Sie kann Tiiren 6ffnen oder verschlieBen. Wer Strukturen verandern
will, muss deshalb auch seine Sprache verandern.

Fiir uns Jusos Bayern heifst das: Unsere Kommunikation soll verstandlich, inklusiv und
bestarkend sein. Politische Sprache darf keine Barriere sein. Zu oft schrecken
komplizierte Formulierungen, Fachbegriffe oder Abkiirzungen Menschen ab, die sich
politisch engagieren wollen. Wir wollen deshalb klare Begriffe, nachvollziehbare
Informationen und transparente Prozesse. Politik muss fiir alle zuganglich sein -
nicht nur fiir Insider:

e Wir verpflichten uns, diskriminierende oder rassistische Begriffe konsequent zu
vermeiden und uns kritisch mit unserer eigenen Sprachpraxis auseinanderzusetzen.

e Als Verband nehmen wir den Auftrag mit, dass wir unsere Sprache inklusiver
gestalten miissen. Das heif$t: Keine unnotigen Fachbegriffe, Abkiirzungen oder
Codes.

e Wir werden starker die Bedlirfnisse von migrantisch und migrantisierten Menschen
adressieren, sie stattdessen nur “mitzumeinen”. Sowohl inhaltlich als auch
sprachlich bei unseren offentlichen Auftritten.
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e Selbstbezeichnungen werden bei uns respektiert. Wir sprechen daher bei uns Jusos
Bayern von einer Migra-Vernetzung und nicht von einer ,BIPoC-Vernetzung”.

e Wir erkennen an, dass wir als Verband aber auch unsere einzelnen Mitglieder
kontinuierlich dazu lernen. Dazu gehort auch eine Kultur, die Lernen fordert,
statt “fehlerhaftes” Verhalten zu verurteilen.

Vernetzung und Bestarkung.

Das Vernetzungsangebot der Jusos Bayern fiir migrantische und migrantisierte
Genoss*innen ist ein wichtiger Schritt, um Austausch, politische Arbeit und
gegenseitige Starkung zu ermoglichen. Diese Angebote fordern politische Identitat,
Solidaritat und inhaltliche Auseinandersetzung.

Wir wollen gezielt in den Ausbau investieren: Empowerment-Angebote zu Rhetorik,
sicherem Auftreten, Identitatsarbeit und Selbstwert sollen migrantische Genoss*innen
starken. Gleichzeitig priifen wir, wie Vernetzungsarbeit starker in Landeskonferenzen

und anderen Veranstaltungen eingebunden werden kann, um Sichtbarkeit und Wirkung zu
erhohen.

Empowerment ist jedoch gesamtverbandlich: Sensibilisierung fiir alle Mitglieder ist
notig, damit solidarische Raume entstehen. Kongresse zu Antirassismus und Reflexions-
und Lernraume sind dafiir zentrale Bausteine.

Am Ende hilft es uns allen.

Transparente Strukturen, verstandliche Kommunikation, barrierearme Veranstaltungen

und gezielte Unterstiitzung - all das wollen wir umsetzen. Diese MaBnahmen kommen

nicht nur migrantischen Genoss*innen zugute, sondern machen unseren Verband insgesamt
gerechter, solidarischer und lebensnaher.

Die Ursachen der Ausgrenzung liegen u.a. in tiefgreifenden strukturellen

Ungleichheiten: kapitalistische Zwange, Leistungsdruck und Konkurrenzdenken betreffen
Gesellschaft und Verband gleichermafen. Wer gesellschaftlich fiir Gerechtigkeit

kampft, muss auch den eigenen Raum kritisch hinterfragen und verandern.

Ob gefliichtet, alleinerziehend, armutsbetroffen oder behindert - viele erleben
politische Raume als ausgrenzend. Strukturelle Verbesserungen niitzen allen, starken
den Verband und brauchen das Engagement von uns allen. Das gilt auch fiir dich, die
Person, die gerade diesen Antrag liest. Ein gerechterer Verband starkt uns alle. Und
er braucht uns alle, um Wirklichkeit zu werden.



